MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO ADITIVO N°..........c.... 12024

SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 2978/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  CRICIUMA/SC, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO DE CRICIUMA E A ASSOCIAGAO
BENEFICENTE ABADEUS, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CRICIUMA, sediado na Rua
Domeénico Sénego, 542 - Santa Barbara, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 82.916.818/0001-
13, representado pelo Prefeito, Sr. Clésio Salvaro, portador do RG n° 1740946 SSP/SP
e do CPF n° 53095901968, residente e domiciliado nesta cidade e comarca, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educacao, doravante denominada Administracdo
Publica, com sede em Criciima/SC, na rua Doménico Sonégo n° 542 - Santa Barbara,
inscrito no CNPJ n° 82.916.818.0001/13, neste ato representado pelo Secretaria da
Educacdo, Sra. Alexsandra Stols da Silva Pelegrin, nomeada pelo Decreto SA/n°
733/24, matricula n® 55.831, denominado CONCEDENTE, e de outro lado a Organizacao
da Sociedade Civil, doravante denominado Associacdo Beneficente Abadeus, situada
na Rua Maria Salete Firmino de Oliveira, n® 422, Bairro Cristo Redentor, Criciuima — SC,
CEP 88.801-970, inscrita no CNPJ n° 83.852.764/0001-32, neste ato representada por
seu Presidente Gerco Gomes Monteiro, portador da Carteira de Identidade n°
6R/426.788, Orgao Expedidor SSP/SC e CPF n° 305.612.139/68, residente e domiciliado
na Al. Araras S/N, Bairro Bosque do Repouso, Cond. Trés Ribeirées, CEP 88.815-400,
Criciima-SC, que tem justo e acordado o disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERAGAO DE VALORES - O presente termo aditivo tem
por objeto alterar o valor global do Termo de Fomento n° 2978/2024 passando de
564.111,40 (quinhentos e sessenta e quatro mil cento e onze reais e quarenta centavos)
para 589.111,40 (quinhentos e oitenta e nove mil cento e onze reais e quarenta centavos)
conforme o art. 57 da lei 13.019/ de 31 de julho de 2014, tendo em vista que a Instituicao
e a Administracao Publica tém interesse reciproco.

PARAGRAFO UNICO: A diferenca acrescentada sera no valor de 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) sendo 22.900,00 (vinte e dois mil e novecentos reais) repassado através
da dotacdo orcamentaria 05.004.1.039.4.4.50(137) Fr 1.540.1000.0101 e o restante pela
dotacdo 05.004.1.039.3.3.50(135) Fr 1.500.1001.0101.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem em vigor as demais disposicoes do Termo de
fomento 2978/2024, nao alteradas pelo presente aditivo.
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assinam o presente Termo em 02

E por estarem, assim justas e acertadas, as partes
possa produzir seus devidos efeitos

(duas) vias de igual teor, forma € validade, para que
legais.
Criciima, 24 de maio de 2024.

GEREO GOMES MONTEIRO

Presidefite da Associagao Beneficente
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Processo: 00{}1,’204 Chamno Piblico: ipensado
Concedente: Municipio de Criciima

A

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS CPF/CNP]: 83.852.764/0001-32

Inscrigdo Municipal: 25052 IE: isento
Natureza Juridica: Associagéo Privada

E-mail: gislaine@abadeus.com.br

Endereco: Rua Maria Salete de Oliveira

Telefone: (48) 3462-2080
CEP: 88816228

Complemento: NE; 422
Bairro: Cristo Redentor Cidade: Criciima Estado: SC
yonsavel pela Organizagio R G :
CPF: ¥+ 612.139-** Nome: Gergo Gomes Monteiro
Municipio: Cricioma/SC Endereco: -
E-mail: gercomonteiro@gmail.com Telefone: 48984856784
Primario: Sim Descrigao: Servigos de assisténcia social sem alojamento
smério: Nao Descr;cac: Atividades de consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnica
Prim especifica
Primario: Nao Descrigéo: Educacéo infantil - creche
Priméario: Nao Descricao: Educacao infantil - pré-escola
Primario: Néo Descricio: Ensino fundamental
Primario: Nao Descrigdo: Ensino médio
Primario: Nao Descrigéo: Educagéo profissional de nivel técnico
Primario: Nao Descricao: Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares
Primério: Nao Descri¢ao: Ensino de misica
Primario: Néo Descrigao: Ensino de arte e cultura n&o especificado anteriormente
Primério: Nao Descrigéo: Albergues assistenciais
Priméario: Nao Descricio: Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
Primario: Nao Descrigao: Atividades de organizaces associativas ligadas & cultura e a arte
Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia Comunitaria
Grupo: Educagéo Area: Educagéo Infantil
Grupo: Trabalho Area: Fomento ao Trabalho
Mandato: Periodo: -

IB.a'nco: Béncu do Brasil Namero: 25025-2

Agéncia: 3226-3

Nome: ndo para o Futuro 2024
Numero Proposta: 1/2024 Data Inclusdo Proposta: 02/01/2024 Duragao: 12 meses
Previséo Execucéo: 2024

Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 589.111,40 Valor Global: 589.111,40

Responsavel pelo projeto

CPF: %% §12.139-% Nome: Gergo Gomes Monteiro
Endereco:

Usuério: Ricardo De Oliveira Marcolino

MNactan de Rearnrans Renassados
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Telefone: 48984856784
Objeto

Email: gercomonteiro@gmail.com

Oportunizar o atendimento de 63 criangas, com idade de 01 a 03 anos e 11 meses, sendo estas em periodo integral, propiciando o seu
desenvolvimento sistémico e articulando as vivéncias e conhecimentos construidos pela familia e comunidade, em consonancia com a
legislacdo educacional vigente, através da Transferéncia de recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e

de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.
Piblice Alvo
63 criancas com idade de 01 a 03 anos e 11 meses.

e

A comunidade do Bairro Cristo Redentor e arredores é constituida de familias nas quais, 0s pais sao em sua maioria desempregados e ou
subempregados, nao recebendo uma renda gue possibilite a garantia das necessidades basicas da familia configurando situagao de
vulnerabilidade social comprovada pelo CADUNICO. Segundo informacges da Estratégia de Saude da Familia, o bairro Cristo Redentor e
adjacéncias (Moradas do Sol, Vila Natureza l e ll e Condominio Vale dos Lirios), consta com 403 criancas menores de 05 anos. E um total
de 1.500 familias. Pensando em colaborar para diminuir essa demanda a ABADEUS oferece a estrutura fisica que comporta até 80
criancas nessa faixa etéria. O CEl conta com uma equipe multidisciplinar sendo eles 6 professores, e com apoio de 03 monitores/auxiliares
de sala conforme a necessidade. Professor de educacao fisica, artes e musicalizacdo, Gestor Pedagdgico, Auxiliar de gestdo que sera
responsével pela coordenagdo do CEl, 1 sacretaria 01 auxiliar técnico de educacdo, 1 assistente administrativo responsavel pela
secretaria e parte documental do CEl; 1 recepcionista responsavel pela recepcdo dos pais e alunos; 1 auxiliar contabil responsével pela
Prestacdo de Contas. Nutricionista responsavel pela elaboracdo do Cardapio, Cozinheira, auxiliar de cozinha, responsaveis pela
preparacgdo dos alimentos manutencio, auxiliares de limpeza responsaveis pela limpeza do CEl, conforme normas de higienizacao.
Profissionais de Psicologia que visa promover a melhoria no aprendizado e detectar possiveis falhas no processo. Além disso, oferecem o
apoio necesséario aos programas de prevencio e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais, 1 profissional de Servico Social
que tem a funcéo de aproximar a familia no contexto escolar. E intervindo na familia, através de agGes ou de trabalhos de grupo com 0S
pais, que se mostra & importancia da relacéo escola-aluno-famflia. Educar e promover valores fundamentais para a insercao de criancas
entre 1 a 3 anos no melo social, incluindo atividades ludicas pedagégicas, alimentacéo adeguada, higiene pessoal e cumprimento da
rotina; Orientar e motivar seus alunos desde o primeiro contato com a escola: Facilitar o acesso a informagdes, conduzindo, avaliando e
executando experiéncias, eventos e projetos para que a construcdo da aprendizagem seja completa desde os primeiros anos escolares;
Estimular atitudes respeitosas por parte das criancas; Proporcionar a5 criancas experiéncias que a auxiliem desenvolver suas capacidades
cognitivas, como atencéo, memdria, raciocinio e o bem estar em um ambiente cheio de pluralidade; Criar situacbes que permitam
agregar conhecimento, organizar o espaco fisico, ensinar como manipular e explorar materiais concretos; Conceber e administrar
situaces-problema ajustadas ao nivel e as possibilidades dos alunos; Estabelecer lacos com as teorias subjacentes as atividades de
aprendizagem; Fazer balancos periédicos de competéncias e tomar decisdes de progressao; Saber comunicar-se com coeréncia e coesao,
observando a faixa etéria das criancas que serdo atendidas. Em 2014 assinou o primeiro convénio com o Municipio de Cricitma com
transferéncia do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica - FUNDEB. Desde entdo a ABADEUS vem corroborando
com o Municipio na execucdo das politicas plblicas educacionais e com o Plano Decenal da Educacéo, sendo assim solicitamos a
continuidade de parceria entre a Prefeitura Municipal de Criciiima através da Secretaria de Educacdo e a Abadeus, para a manutencao e
continuidade do Centro de Educacg&o Infantil -CEl Educando para o Futuro oportunizando a crianca o seu desenvolvimento integral e
ampliacdo das experiéncias desenvolvendo autonomia e seguranca emocional para a construgao do conhecimento e da cidadania ja na
primeira infancia. Diante do exposto a ABADEUS propde convénio a Prefeitura que possibilite atender 63 criancas oferecendo ensino de
qualidade e acesso & educacao infantil oportunizando a crianca o seu desenvolvimento integral e ampliacdo das experiéncias
desenvolvendo autonomia e seguranca emocional para a construcio do conhecimento e da cidadania ja na primeira infancia,

Capacidade Técnica

A ABADEUS, figura hoje, como a entidade referéncia em Inovacio Social no Estado de Santa Catarina e na América Latina, responsavel
em promover a aproximacao da ciéneia, da tecnologia, da inovacao e da cultura de empreendedorismo e digital para as comunidades
vulneraveis. Integrante da Rede Catarinense de Centros de Inovacao, do Comité de Implantagdo do Centro de Inovagao da Regido
Carbonffera - CRIO, da Diretoria de Inovacéo Social da ABRHsC, orquestradora na criacao e atual coordenadora do Nicleo do 32 Setor da
Associacao Empresarial de Criciuma - ACIC, considerada um ICT (instituto de ciéncia e tecnologia) pela Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovacio do Estado de Santa Catarina - FAPESC, a entidade desenvolve inimeros programas que atuam no desenvolvimento comunitario
através dos eixos: Negécios; Tecnologias e Inclusdo digital; Inclusio Produtiva; Cultura e Socioassistencial.

Algumas referéncias importantes que legitimam a capacidade técnica da entidade:

Edital Nacional Petrobras 2010 - Projeto Costura Industrial e Modelagem Industrial venceu edital nacional Petrobras 2010, Com execugao
desde de2010, replicado nos municipios de Cocal do Sul e Forquilhinha formando 1308 pessoas nos gltimos anos, sendo que no ano de
2016 foiapresentado no Seminario da Gerencia de Responsabilidade Social/Investimentos Sociais/Programas Sociais da Petrobras, Foram
selecionados 4 projetos a nivel nacional sendo 2 Ambientais e 2 Sociais, sendo gue o da ABADEUS foi um dos contemplados. E no ano de
20109 foi selecionado no edital da CEPAL - Comissao EconBmica para a América Latina e o Caribe fazendo parte do repositério de casos
sobre o Big Push para a Sustentabilidade no Brasil.

Programa Jovem Aprendiz desde 2011 gualificando e inserindo no primeiro emprego 3.802 Jovens até o momento. Os programas da
ABADEUS s3o aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Tlendrin. Rirardn Ne Nliveira Marcolino
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Realizacdo do Férum Internacional de Inovagao social (edicdes | e |l nos anes de 2022 e 2023). Participaram mais de 800 pessoas nas
duas edicdes, com presenca de autoridades e palestrantes da Europa (Portugal) & América do Sul (Medellin).

Prémios recentes: Certificado de Empresa Cidada do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro nos anos de 2021, 2022 e
2023; Selo internacional ilmpact 2022 concedido pela Fundacao Dom Cabral - FGV e Innovation Latam; prémio de Inovagao Catarinense
concedido pela Fundacao de Amparo a Pesquisa & Inovacéo do Estado de Santa Catarina - FAPESC em 2023; e Prémio Cricitma Faz Bem
nos anos de 2022 (categoria Educacéo) e 2023 (categoria Inovacao).

Participagdo ativa em varios Conselhos Municipais sendo eles: CMAS; CMDCA; CAE: CONSEA; CMH E COMAD.

Sua equipe técnica & formada por profissionais com formagcéo superior nas sequintes areas: pedagogia, Servico Sacial, Psicologia, Direito,
Administragao e Inovagao.

Dentre profissionais temos aspecialista "Lato sensu” em Gestao, Desenvolvimento de Projetos, Educacao e Inovacio, “Em Stricto Sensu”,
temos profissional com formacao em Mestrado na 4rea da Educacao.

*Arquivo anexado
Experiéncia Pré i

Reconhecimento como sendo entidade de Utilidade Pablica Estadual, conforme Lei nimero 4493 de 05.08.1970;

Convénio com a Prefeitura de Criciima nos ultimos 11 anos;

Parceria com 0 Ministério Publico do Trabalho de Santa Catarina;

parceria com a Justica Federal;

Parceria com Tribunal Regional do Trabalho da 123

Ponto de Cultura do Estado de Santa Catarina, reconhecido pelo Governo Federal - MINC, por meio da Secretaria de Estado da Cultura de
SC desde 2004;

Integrante do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, pelo RCEAS 2143/2007;

Projeto aprovado pela Fundacao Catarinense de Cultura - FCC, para captagdo de recurso via PIC;

Convénio com Ministério da Cultura em 2015 - Lei Rouanet;

Termo de Fomento com © Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FIA (Cricidma, Urussanga, Icara & Forquilhinha;
Termo de Fomento com Municipio de Icara desde 2022;

Entidade cadastra no Sebrae Santa Catarina como Consultora Especialista nas 4reas de Educagdo e Empreendedorismo desde 2023.

*Arquivo anexado
Resultados Esperados

Atendimento de 63 criangas do Bairro Cristo redentor, possibilitando 0 atendimento integral de criancas, seu desenvolvimento
educacional basico e nutricao adequada nos primeiros anos de vida, preparando-as para serem encaminhadas ao ensino fundamental |,
da rede pablica municipal. Remuneragao dos profissionais conforme as leis trabalhistas, organizacao e adequagéao do espaco escolar para
melhor atendimento, otimizacgao do espaco, higienizagao adequada, suporte/apoio as atividades dos professores; capacitagao interna da
equipe técnica; elaboracao e oferta de 05 refeiches diarias aos alunos.

‘Meta

Garantir o pagamento da equipe recursos humanos responsavel pela execucao das atividades do Centro de Educacao
Infantil

Descricao: Contratacao de servicos de terceiros com encargos
Objetivo: Pagamento do profissionais responsaveis pela execucdo do projeto.
Forma de realizagao: Curriculo

Contratagao
Tipo Despesa Custeio - Contratacao de Més Inicial: 1 Mas Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Prestador de Servigo F/]
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 27.920,000 Valor Total: 27.920,00
Valor Ajustado Através de Alteracao do Plano: 0,00 Valor Atual: 27.920,00
Responséveis: Gergo Gomes Monteiro

{més T oo s T Valnraepasse‘ S Vﬂbr'ﬂbnf;ﬁpartiﬂa] e Total|
19 1.300,00 0,00 1.300,00
2¢ 2.420,00 0,00 2.420,00
3¢ 2.420,00 0,00 2.420,00
i 2.420,00 0,00 2.420,00
oY 2.420,00 0,00 2.420,00
6@ 2.420,00 0,00 2.420,00
7% 2.420,00 0,00 2.420,00

8e 2.420,00 0.00 2.420,00

—~—-—"—N..___.-—-—-—-—~'—'—'_‘_"—"_-——»—~—-—-—"—
Usuario: Ricardo De Oliveira Marcoling
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9‘?ﬂ 2.420,00 0,00 2.420,00
ID‘;l 2.420,00 0,00 2.420,00
11!:l 2.420,00 0,00 2.420,00
12 2.420,00 0,00 2.420,00

Descri¢do: Recursos Humanos com encargos (INSS, IRRF, FGTS, Férias, 132 salario e rescisbes) - monitoras, professoras, cozinheiras,
auxiliar de cozinha, auxiliar contébil, auxiliar de limpeza e entre outros colaboradores necessarios para execucao do projeto.

Objetivo: Pagamento do profissionais responsaveis pela execugdo do projeto.

Forma de realizacdo: Curriculo

Contratagao
Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 338.373,000 Valor Total: 338.373,00
Valor Ajustado Atraves de Alteracao do Plano: 49.036,68 Valor Atual: 387.409,68
Responsaveis: Gerco Gomes Monteiro

e = Valor Repasse| Valor Contrapartida) Total|
18 24.069,48 0,00 24.069,48
20 24.069,48 0,00 24.069,48
3 28.742,86 0,00 28.742,86
40 28.742.,86 0,00 28.742,86
5¢ 28.742,86 0,00 28.742,86
62 28.742,86 0,00 28.742,86
7¢ 28.742,86 0,00 28.742,86
82 28.742,86 0,00 28.742,86
9e 28.742,86 0,00 28.742,86
109 28.742,86 0,00 28.742,86
112 41.938,04 0,00 41.938,04
12¢ 67.389,80 0,00 67.389,80

Tecia ga T ' |

Folha de pagamento, notas fiscais, relatérios e fotos 12,00

22 Meta
Revitalizacao da sala de musicalizagao

Descrigdo: Pintura, revisdo de instalagdo elétrica, forro, piso, isolamento aclstico e instalacio de rodapés.

Objetivo: Oferecer ambiente adequado para a realizagdo das aulas de musicalizacio, auxiliando no desenvolvimento cognitivo,
coordenacdo motora, concentragio e socializacdo das criangas.

Forma de realizacdo: 1-Cotacdo de precos;

2- Contratacao da mao de obra;

3 - Compra dos materiais;

4 - Entrega da sala pronta.

Tipo Despesa: Custeio - Obras (reforma) Més Inicial: 1 Més Final: 2 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 25.498,000 Valor Total: 25.498,00
Valor Ajustado Através de Alteragdo do Plano: 0,00 Valor Atual: 25.498,00
Responsaveis: Gergo Gomes Monteiro

KR S R S T _Valor Repasse|]  Valor Contrapartida| Total|
i 10.192,20 0,00 10.192,20
22 15.305,80 0,00 15.305,80
Indicadores : |

| Descricao ' ' | Quantidade o |
Notas fiscais, fotos e relatérios 2,00

32 Meta

Garantir o pagamento das despesas de servicos de manutencéo do Centro de Educacao Infantil.

Gestdo de Recursos Repassados Usuario: Ricardo De Oliveira Marcolino
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18 Acio

Descricao: Pagamento de energia, agua, internet, vigilancia eletrbnica, servigos de manutencio e limpeza predial, ajardinamento,
materiais de consumo, pedagégico, didatico, esportivo, escritorio, brinquedos pedagdgicos e produtos de higiene e limpeza, mercado,
combustivel, gas de cozinha e pequenos reparos.

Objetivo: Garantir a manutencaoc e o pagamento dos servicos necessarios para execucao do projeto.

Forma de realizagdo: 1 - Orgamento

2 - Compra Direta

Tipo Despesa: Custeio - Servigos de

Manutencéo Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 123.209,000 Valor Total: 123.209,00

Valor Ajustado Através de Alteracéo do Plano: 2.174,72 Valor Atual: 125.383,72
Responséveis: Gergo Gomes Monteiro

B e R | “Valor Repasse] ___ Valor Contrapartidal Total|

12 10.268,92 0,00 10.268,92
28 10.268,92 0,00 10.268,92
3¢ 10.268,92 0,00 10.268,92
49 10.268,92 0,00 10.268,92
50 10.268,92 0,00 10.268,92
62 10.268,92 0,00 10.268,92
79 10.618,92 0,00 10.618,92
8¢ 10.618,92 0,00 10.618,92
9 10.618,92 0,00 10.618,92
100 10.618,92 0,00 10.618,92
11¢ 10.618,92 0,00 10.618,92
120 10.675,60 0,00 10.675,60

e o ~_[Quantidade |
Notas Fiscais, Faturas, Fotos e Relatérios 12,00

42 Meta
Aquisicdo de uma mesa digital multidisciplinar interativa.

12 Agao W . S

Descricio: Adquirir uma mesa digital multidisciplinar interativa inclinada para o uso da educagao infantil.

Objetivo: Insergao de novas tecnologias, para apoio do desenvolvimento cognitive e a inclusao digital dos alunos do CEl Educando para 0
Futuro. As Mesas Interativas Digitais (MIDs) surgem como ferramentas inovadoras com o potencial de transformar significativamente a
aprendizagem na Educacao Infantil. Ao aliar tecnologia de ponta a recursos pedagdgicos cuidadosamente pensados e planejados, as MIDs
oferecem uma experiéncia de aprendizado imersiva, engajadora e personalizada para as criangas.

Forma de realizagao: - Orcamento

- Aguisigao
Tipo Despesa: Capital - Aquisic&o de Bens Més Inicial: Més Final: Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 22.900,000 Valor Total: 22.900,00
Valor Ajustado Através de Alteracéo do Plano: 0,00 Valor Atual: 22.900,00
Responséaveis: Gergo Gomes Monteiro

R e R W T T B L Total
72 22.900,00 0,00 22.900,00

Nota Fiscal, fotos e relatério. 1,00

.\“».u'; T m»,n-é.;ﬂ:i%% e »&,»gf(;:
0 _ Duracao| Und | Qtd| Valor Unitério| Valor Total|

Pagamento de energia, agua, internet, vigilancia eletranica, servicos de
manutencao e limpeza predial, ajardinamento, materiais de consumo,
pedagdgico, didatico, esportivo, escritério, brinquedos pedagdgicos e produtos
de higiene e limpeza, mercado, combustivel, gés de cozinha e pequenos
reparos.

12 UNIDADE 1,000 123.209,000 125.383,72

Usuério: Ricardo De Oliveira Marcolino
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Contratacéo de servigos de terceiros com encargos 12 UNIDADE 1,000

Adquirir uma mesa digital multidisciplinar interativa inclinada para o uso da 1 UNIDADE 1,000
educacao infantil,

Recursos Humanos com encargos (INSS, IRRF, FGTS, Férias, 132 salario e 12 UNIDADE 1,000
rescisBes) - monitoras, professoras, cozinheiras, auxiliar de cozinha, auxiliar

contabil, auxiliar de limpeza e entre outros colaboradores necessarios para

execucao do projeto.

Pintura, revisao de instalacdo elétrica, forro, piso, isolamento acustico e 2 UNIDADE 1,000
instalagao de rodapés.

Custem Pessual e Encalgos

27.920,000 27.920,00
22,900,000  22.900,00

338.373,000 387.409,68

25.498,000 25.498,00

b TR R ~ Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
12 24.069,48 0,00 24.069,48
A 24.069,48 0,00 24.069,48
30 28.742,86 0,00 28.742,86
40 28.742,86 0,00 28.742,86
52 28.742,86 0,00 28.742,86

28.742,86 0,00 28.742,86

28.742,86 0,00 28.742,86

28.742,86 0,00 28.742,86

28.742,86 0,00 28.742,86

28.742,86 0,00 28.742,86

41.938,04 0,00 41,938,04

67.389,80 0,00 67.389,80

387.409,68 0,00 387.409,68

* Valor Repasse| " Valor Contrapartida| Total|

10.268,92 0,00 10.268,92

10.268,92 0,00 10.268,92

10.268,92 0,00 10.268,92

10.268,92 0,00 10.268,92

10.268,92 0,00 10.268,92

10.268,92 0,00 10.268,92

10.618,92 0,00 10.618,92

10.618,92 0,00 10.618,92

10.618,92 0,00 10.618,92

100 10.618,92 0,00 10.618,92

11 10.618,92 0,00 10.618,92

12¢ 10.675,60 0,00 10.675,60

Tatal ; s i y24.388,72 : 0,00 125.383,72
Capital Aquisic;ao de Bens

[Més T 0 T T T Valor Repasse| " Valor Contrapartida| Total|
7@ 22.900,00 0,00 22.900,00
Total | . g o 122.900,00 ' 10,00 22.900,00
Custeio Obras (raforma)

I R ~ Valor Repasse| o Valor Contrapartidal Total|
1¢ 10.192,20 0,00 10.192,20
29 15.305,80 0,00 15.305,80
Al i . 25.498,00 0,00 25.498,00
Custam Contratat,'ao de Prestador de Senm;o F/J

[ Més R ; Valor Repasse| " Valor Contrapartida| Total|
1 1.300,00 0,00 1.300,00
21 2.420,00 0,00 2.420,00
3o 2.420,00 0,00 2.420,00
49 2.420,00 0,00 2.420,00
5¢ 2.420,00 0,00 2.420,00
62 2.420,00 0,00 2.420,00
7e 2.420,00 0,00 2.420,00

MantZa Ana Dannvras Danarcadaes

Usudrio: Ricardo De Oliveira Marcolino
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8e 2.420,00 0,00 2.420,00
9e 2.420,00 0,00 2.420,00
100 2.420,00 0,00 2.420,00
110 2.420,00 0,00 2.420,00
12 oupe DA 2.420,00 0,00 2.420,00
L Aol LR e . 27.920,00 - ; : 0,00 27.920,00

[ Valor Custelo| Valor Gapita] Valor Repasse] Valor Contrapartida] Toral

45.830,60 0,00 45.830,60 0,00 45.830,607
52.064,20 0,00 52.064,20 0,00 52.064,20,/
41.431,78 0,00 41.431,78 0,00 41431,78/
41.431,78 0,00 41.431,78 0,00 41.431,787
41.431,78 0,00 41.431,78 0,00 41.431,78/
41.431,78 0,00 41.431,78 0,00 41.431,787
41.781,78 22.900,00 64.681,78 0,00 64.681,78//}{,&1@
41.781,78 0,00 41.781,78 0,00 41.781,78
41.781,78 0,00 41,781,78 0,00 41.781,78
102 41.781,78 0,00 41.781,78 0,00 41.781,78
110 54.976,96 0,00 54.976,96 0,00 54.976,96
129 _ 80.485,40 0,00 80.485,40 0,00 80.485,40
TR s 566.211,40  22.900,00  589.111,40 0,00 589.111,40

Observagao néo informada.

*Este Plano de Trabalho contém alteracées em relacdo ao original.

Venho submeter a apreciacdo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de

Fomento.

ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS
Ger¢o Gomes Monteiro
CPF; *** §12,139-#%*

Criciuma/SC, 29/05/2024.

Gestdo de Recursos Repassados Usudrio: Ricardo De Oliveira Marcolino
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