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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA/FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA DE
CRICIUMA - FIA/ MUNICIPIO DE CRICIUMA ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIAGAO  BENEFICENTE =~ ABADEUS PARA A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS PARA AUXILIAR
NA REALIZACAO DO PROJETO DENOMINADO “JOVENS
TALENTOS - TRILHAS EMPREENDEDORAS”.

O presente Termo de Fomento, entre 0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA, inscrito sob CNPJ: 17.704.824/0001-45, neste ato representado
por sua Presidente, Luciano Mendes Pereira, e o Municipio de Criciuma, na gestao do prefeito
Clésio Salvaro, e a SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, como 6rgao gestor
do FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA, neste ato representado pelo secretario
Bruno Ferreira, localizado na Rua Doménico Sonego, n° 542, Bairro Santa Barbara — Criciima -
Santa Catarina, sob CNPJ: 11.786.437/0001-19, estabelecem esse Termo de Fomento com a
Associagdo Beneficente Abadeus, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
83.852.764/000-32, com sede na Rua Maria Salete de Oliveira n°422, Cristo Redentor — Criciuma -

Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente Gergo Gomes Monteiro, inscrito sob o
CPF: 395.612.139-68.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e Adolescéncia - CMDCA, conforme deliberag&o via resolugé@o n° 006/2023, tendo em
vista observancia as disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto SG n°
1400/2017, de 2 de outubro de 2017, do Decreto n° 8.726, de 2016 sujeitando-se, no que couber
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é para contratacao de equipe técnica de referéncia,
Assessora Técnica de projetos 44 horas; Psicologo 44 horas; Assistente de Recursos Humanos 44
horas; Assistente Social 30 horas; Auxiliar de Gestao Pedagdgica 44 horas; Auxiliar de Limpeza 44
horas, Analista de marketing 44 horas; 05 instrutores e equipe de apoio, com pagamento de todos
os encargos trabalhistas (décimo terceiro salario, férias e rescisdo e vale-transporte). Manutencao
do espago para execucdo do projeto com o pagamento de internet, energia, agua, telefone,
vigilancia eletrénica, manutencdo de patio com ajardinamento, pequenos reparos predial e

manutencédo de equipamentos. Aquisicdo de vale-tr orte, géneros alimerfficios; material de
limpeza e higiene; materiais e kits pedagogicos e didaficos; materiais de gonSumo e escritorios;
ulas com inclusdo abeamentoée rede

combustivel e manutencéo; Adequacdo das salas
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de internet e substituicao das divisérias e moveis sob medidas. Com objetivo de qualificar 150
adolescentes de Criciima, em um curso profissionalizante de curta duragdo em empreendedorismo
juvenil, tendo como premissa, novas metodologias ativas de aprendizagem. Baseando-se na
inteligéncia emocional como autoconhecimento; competéncias socioemocionais; competéncias
cognitivas mais elevadas e na Inteligéncia Empreendedora. Os cursos tém como resultado principal

encaminhar os adolescentes ao programa jovem aprendiz, oportunizando-o sua inser¢ao no mundo
do trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho (em
anexo) que, independente de transcricao, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de

Fomento, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigbes previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n® 8.726, de 2016:

I. Mediante termo aditivo, por solicitagao da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragao Publica.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I. Para a execucao do presente Termo de Fomento, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Cricitma — CMDCA, por meio do Fundo da Infancia e Adolescéncia —= FIA e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Criciima como 6rgao gestor do FIA, transferirdo o va-
lor de R$ 753.523,24 (Setecentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte

e quatro centavos) para o desenvolvimento do projeto “JOVENS TALENTOS - TRILHAS EM-
PREENDEDORAS”".

§1° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA, através do Fundo da
Infancia e Adolescéncia — FIA, repassara o percentual de 80% (oitenta por cento), do valor captado,
conforme o projeto aprovado “JOVENS TALENTOS - TRILHAS EMPREENDEDORAS”, e sendo
que o percentual de 20% (vinte por cento), do total captado sera depositado na conta geral do FUN-
DO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA, para fins comuns.

§2° - O recurso é oriundo de captagéo, que foi realizada pela Associacao Beneficente Abadeus, e
encontra-se disponivel na subconta, que é vinculada a conta geral do FIA.

§3° - A transferéncia do recurso a Associagdo Beneficente Abadeus esta condicionada a regular
prestacdo de contas da parcela repassada a entidade, bem como a efetiva aplicagédo do recurso,
conforme estabelecido no plano de aplicacdo, do presente Termo de Fomento.

§4°- As despesas deste Termo de Fomento correréo por conta da seguinte Funcional Programatica,
08.001.1.069.3.3.50.1.500.0000.0100 (1) e 08.001.1.069.4.4.50.1.500.0000.0100 (4).

§5° — O referido recurso saira da Conta Corrghtg — Banco do Brasil - AG: 3226-3 C/C 18.786-0 -

FIA/ABADEUS. (



§6°- Sera transferido o montante de 80% do valor, no total de R$ 602.818,59 (Seiscentos e dois mil,
oitocentos e dezoito reais e cinquenta e nove centavos) para a Conta corrente - Banco do Brasil
— AG: 3226-3 C/C: 21006-4 — ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS.

§7° - O outro montante de 20% do valor, sendo o total de R$ R$ 150.704,65 (Cento e cinquenta mil,
setecentos e quatro reais e sessenta e cinco centavos) sera transferido para a Conta corrente —
Banco do Brasil — AG: 3226-3 — C/C: 17.552-8 — FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dara em parcela unica, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, aprovado no plano de trabalho, o qual guardara consonancia com as
metas da parceria, ficando a liberagao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n® 8.726, de 2016.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

|. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacédo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

lIl. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacao das hipoteses de retencao previstas na Subclausula Primeira
ocorrera por meio de agcdes de monitoramento e avaliacao, incluindo:

. a verificacéo da existéncia de denincias aceitas;

Il. a andlise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b”" do inciso | do § 4° do art. 61
do Decreto n. 8.726, de 2016;

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagées existentes dos 6rgaos de
controle interno e externo, e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n®13.019, de
2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura

inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subclausula
Primeira, inciso |, desta Clausula.

GLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, r ondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado/a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria. -




Subclausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagao que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragao
Publica cumprir as seguintes atribuigées, responsabilidades e obrigagdes:

l. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

1. monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise das
informacdes acerca do processamento da parceria constante, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

V. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legalfixando o prazo previsto na legislagdo para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacdes;

V. analisar os relatorios de execugao do objeto;

VI. analisar os relatorios de execucéo financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 56, caput,
€60, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIL. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n® 8.726, de 2016;

VIIl.  instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do
Decreto n° 8.726, de 2016,

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagoes previstas no art. 61
da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislagao regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva
da organizagéo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade
civil. de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XIl. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos érgéos de controle interno ou
externo. comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento
ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 61, §1° do Decreto n® 8.726, de 2016;

XIIl.  prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termp-de Fomento, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberagdo dos recursos, lihitgda a prorrogacéo ao exato periodo do atraso

verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gfico, da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1°, inciso |, do
43 do Decreto n® 8.726, de 2016;
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XIV. publicar, no Diario Oficial, extrato do Termo de Fomento;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e

manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano
de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014,

XVI. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugdo da parceria,

inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes
pactuadas;

XVII. informar a OSC atos normativos e orientagcées da Administracao Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Fomento;

XVIIl. analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecugéo do objeto do presente Termo de Fomento;

XIX. aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as acgdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagbes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuigoes, responsabilidades e obrigagdes:

. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagéo
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragao Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucdo deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014, e no Decreto n. 8.726, de 2016;

1. zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

1. garantir o cumprimento da contrapartida em servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
bancéria especifica, na instituigdo financeira publica determinada pela administragao publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagido no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacgoes
relativas a execucao das despesas,

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de
2014,
VI. apresentar Relatorio de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72

da Lei n° 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n°® 8.726, de 2016;

VIl.  executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da gficiéncia e da eficacia;




VIII.  prestar contas a Administragao Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da

vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo
VIl, do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e da Comissado de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e Federal e do Tribunal de Contas, a todos os
documentos relativos a execugdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de

execucao do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

XI. nao serao permitidos a compra de bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com
recursos deste Termo de Fomento;

XII. por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento,
restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes

das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014,

XIll.  manter, durante a execucéo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n® 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a

este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apods a prestagao de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequada ao bom

desempenho das atividades, seguindo a NOB RH-SUAS e a tipificagdo de Assisténcia Social de
2009;

XVI. observar, contratagdes de bens e servigos e na realizagdo de despesas e pagamentos com

recursos transferidos pela Administragéo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 36 a
42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

XVII. manter arquivado as informagdes e os documentos exigidos pela Lei n° 13.019, de 2014,
mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema,

XVIIl. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administragao Publica suas alteracdes estatutarias, apés o registro em cartorio,
nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n® 8.726, de 2016;

XX. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em

que exerca suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

XX|. submeter previamente a Administragao Publica e ao CMDCA (Conselho Municipal de Direito
da Crianga e do Adolescente) qualquer proposta de/alferagdo do plano de trabalho, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagoes pelativas a execucao das despesas; ( '




XXII. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIIl. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug@o do objeto previsto neste Termo de
Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragado publica
federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes

sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execucao, nos termos do
art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014,

CLAUSULA SETIMA- DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigbes, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execugéo do objeto integrarao o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pelo CMDCA.

CLAUSULA OITAVA -~ CONTRATAGOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de contratagoes
de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragao Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da contratacao e, caso o
valor efetivo da contratagéo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n° 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacéo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia (til subsequente ao da apresentacdo da prestacéo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao
da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacéo da prestacao de contas.

Subclausula Quinta. Na gestéo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugéo do Termo de Fomento mas somente
qguando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da Organiza-
céo da Sociedade Civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam agao prevista no Plano de Tra-
balho aprovado, nos termos da legislacéo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC:
| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publi

om recursos vinculados a parceria, sal-
vo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de

dirdtrizes orcamentarias;




Il - contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
¢a cargo em comissao ou funcéo de confianga, da Prefeitura Municipal de Criciima, ou seu conju-
ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva-
das as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias:

lll- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste ins-
trumento.

Subclausula Sétima. E vedado a Administragéo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na
seleca@o e na contratagéo de pessoal pela Organizagdo da Sociedade Civil ou que direcionem o re-
crutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacio.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execugado do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio de

acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestao adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das
informacgdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagbes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestacao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, a Administracao Publica:

- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e
fiscalizagéo (art. 2°, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

[l- designara a comissao de monitoramento e avaliacdo, o6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao (art. 2°, inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014),

- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislacio regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo da presente parceria, para fins de
analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n® 13.019, de 2014, c/c
art. 60 do Decreto n® 8.726, de 2016);

IV-  realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do alcance das metas (art. 52 do Decreto n° 8.726, de 2016);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajusie das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n°
13.019, de 2014);

Vi- examinara o(s) relatério(s) de execugéo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s)
de execucgio financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacao
regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do
Decreto n° 8.726, de 2016);

VII-  podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIll- podera delegar competéncia ou firmar p rias com o6rgaos ou entidades que se
situem préximos ao local de aplicacéo dos recurs rt. 58, §1° da Lei n® 13.019, de 2014); <

(



IX- podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da
informacéo (art. 51, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016)

]

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de
2014, a Administragao Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e
ficara responsével pelas obrigagées previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuigbes
constantes na legislacao regente. Dentre outras obrigagées, o gestor & responsavel pela emisséao

do parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagao, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagéo de
objetos, custos e indicadores e pela produgédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo (art. 49, caput, do Decreto n° 8.726, de 2016).
Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das
parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliagio previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos (art. 49, §§ 2° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissao de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administragao publica municipal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n° 8.726.
de 2016, sobre a declaragéo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliagéo serao realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei
n® 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderdo ser
realizados por comissdo de monitoramento e avaliagcéo a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n® 13.019, de 2014 e de
seu regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, de que trata o inciso /Il da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de
2014, e o parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, conforme previsto no art. 61 do
Decreto n°® 8.726, de 2016, e sera submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém
a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, néao
se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administracdo publica
municipal, pelos érgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagéo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita téenica in loco, enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a reviséo do relatério, a critério da administragéo publica municipal (art. 52, §2°, do Decreto
n°® 8.726, de 2016). O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da
prestacdo de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacao, de que trata o inciso V da Subclausula

Segunda, tera por base critérios objetivos de apuracé satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracgao da possibilidade de melhorias das agdes desgnvglvidas pela OSC, visando a C?mer

[



10

com o cum‘primento dos_objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das
acoes deﬁmdas_. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragéo publica municipal,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia

ou por meio de parcerias com 6rgéos ou entidades aptas a auxiliar na realizagado da pesquisa (art.
53, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacio sera
circunstanciada em documento que sera enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contelido do questionario que sera aplicado
(art. 53, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administraciao Publica e pelos
6rgaos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo CMDCA. A

presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previsto na legislagéo
especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA —-DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser:

l- extinto por decurso de prazo;
- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

M- denunciado, por decisao unilateral de gualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe; ou

V- rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §4°, inciso Il, do Decreto n® 8.726, de 2016);

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violagao da legislacao aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao,

f) malversagao de recursos publicos;

g) constatagao de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

h) n&o atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao,

i) descumprimento das condigbes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) paralisacdo da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Adminis-
tragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial do objeto
e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maxi-

mo da entidade da administracédo publica municipal, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do art.
34 do Decreto n® 8.726, de 2016;

) mediante ao nao repasse do recurso por meio do Governo Federal;
m) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6é sera eficaz
recebimento da notificagao, ficando os participes re
vantagens do tempo em que participaram voluntari

0 (sessenta) dias apés a data de

saveis somente pelas obrigacoes e :
e da avenca. /




Subclausula Segunda. Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos
autos do Processo Administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 15 (quinze) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipétese de irregularidade na execugéo do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

Subclausula Quarta. Outras situagbes relativas & extingdo da parceria ndo previstas na

legislagao aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingao deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragédo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagcao monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

l. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de

inércia da administracéo publica federal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69, do Decreto
n°® 8.726, de 2016; e

Il nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagcdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

b) do término da execucédo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Secretaria Municipal da
Assisténcia Social quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n°® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a
Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das ativigades realizadas e a comprovacgao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o perigdq de que trata a prestagao de contas. /

/




Subclausula Segunda. Para fins de prestacado de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucédo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da

parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugao do Objeto contera:

- a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria,
com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados:

- a descricao das acbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

Ill- os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

IV-  os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
quando houver,;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI- o comprovante de devolucao de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do
Decreto n® 8.726, de 2016); e

VII-  a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o §3°

do art. 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execu¢ao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

- dos resultados alcancados e seus beneficios;

- dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacédo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV-  da possibilidade de sustentabilidade das agbes apés a conclusao do objeto.

Subclausula Quinta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme
definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das agdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso Il do art. 61 do Decreto
n° 8.726, de 2016, devendo mencionar os elementos referidos na Subcldusula Quarta.

Subclausula Sétima. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragdo Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia da Subclausula Quarta assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula
sexta(art. 55, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. Na hipotese de a analise, que houver descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificarda a OSC para que apresente Relatério Final de
Execucao Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificag@o. Tal prazo podera
ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC.

Yy
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Subclausula Nona. O Relatério Final de Execug?d Financeira, quando exigido, devera conter: /




- a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucao do objeto, que possibilitem a comprovacao da
observancia do plano de trabalho;

- o comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver,

Ill- o extrato da conta bancaria especifica;

IV- a memoéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacéo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do 6rgado ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

V- a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI-  cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servico.

Subclausula Décima. A analise do Relatério Final de Execugéao Financeira, quando exigido, sera
feita pela Administracédo Publica e contemplara:

I- 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas
e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n® 8.726, de 2016; e

- a verificacdo da conciliagédo bancaria, por meio da afericao da correlacéo entre as despesas

constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Primeira. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n° 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Segunda. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer

técnico conclusivo da prestacéo de contas final embasara a deciséo da autoridade competente e
podera concluir pela:

|- aprovagdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

1l- aprovacgdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario; ou

- rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Terceira. A rejeicdo das contas nado podera ser fundamentada unicamente
na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo unico do art. 63 do Decreto n°® 8.726,
de 2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quarta. A decisdo sobre a prestacéo de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacgao.
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Subclausula Décima Quinta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

|- apresentar recurso, no prazo de 30(trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado
ou ao dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica Federal, para deciso final no prazo
de 30 (trinta) dias; ou

Il- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sexta. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica devera:

- no caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto
apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatérias de interesse publico,

mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da Lei n® 13.019,
de 2014.

Subclausula Décima Sétima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas
possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagao de sangoes.

Subclausula Décima Oitava. O prazo de analise da prestacao de contas final pela Administragdo
Puablica sera de 150 (cento e cinglienta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execucgao do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300(trezentos) dias.

Subclausula Décima Nona. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

I- nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula Vigésima. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentagao da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de
contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucéao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2004, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislacdo especifica, a administracao
publica federal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sanc¢ées:

I- adverténcia;

I- suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da administracao publica municipal, por prazo nao su-
perior a 2 (dois) anos; e

11- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esféras de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promjpVida a reabilitacdo perante na Prefeitura Municip -

7 /
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de Criciima, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragao publica federal pelos

prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sangao de declara-
¢ao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando

verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicagao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sanc¢éo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragéo, execugao ou prestacao de contas da parceria e ndo se
justificar a imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administragéo publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangbes de suspensa@o temporaria e de declaracéo de
inidoneidade & de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangoes previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao.
No caso da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prevista na Subclausula anterior, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acbdes punitivas da administragéo
publica municipal destinada a aplicar as sancgoes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacéo da prestacéo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera
interrompida com a edigao de ato administrativo destinado a apuracgéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragéo de valor
ou ampliagdo ou redugéo da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCILIAGAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucgéo do presente Termo de Fomento que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverao ser encaminhadas a
Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura de Criciima, para prévia tentativa de conciliacao e
solugao administrativa de dividas de natureza eminentemente juridica relacionada a execugao da
parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagao da sociedade civil se fazer representar por
advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, 2014, no art.
88 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugao administrativa, sera
competente para dirimir as questoes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justica, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

" E, por assim estarem plenamente de acordo, os parfijcipes obrigam-se ao total e irrenunciavel cum-
primento dos termos do presente instrumento, o/qual lido e achado conforme, foi lavrado em
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(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Criciima, 16 de fevereiro de 2023.

A

GERC ONTEIRO
Presi e da Abadeus

Presidente do QonselHo Municipal/da
Crignca e do Adolescente - CMDCA

P10 DE CRICIUM.
ﬁl’é‘?:ff }\poio Administrative:

Registro n" 2190 123

Planilha: Ql l“x‘)‘g’

Em 031 ] 03 | QOa?_,_a
Conehims Bunis

Funcionar:.




ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS

Criciima/SC 16/0212023 16:27
83.852.764/0001-32 Pagina 1 de 6
Projeto 9/2021

Edital: 0002/2018 Chamamento piblico: Chancela Tipo Instrumento: Termo de Fomento

Concedente: Fundo de Direito da Crianca e do Adolescente - FIA

Nome: ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS

CPF/CNPJ: 83.852.764/0001-32

Inscrigao Municipal: 25052 IE: isento

Natureza Juridica: Associagao Privada Telefone: (48) 3462-2080

E-mail: gislaine@abadeus.com.br CEP: 88816228

Enderego: Rua Maria Salete de Oliveira

Complemento: N©: 422

Bairro: Cristo Redentor Cidade: Criciima Estado: SC

Responsavel pela Organizagao

CPF: ¥+ 612.139-% Nome: Gergo Gomes Monteiro

Municipio: Criciima/SC Enderego: -

E-mail: gercomonteiro@gmail.com Telefone: 48984856784

CNAE

Primario: Sim Descrigao: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Primério: Néo Descr}céo: Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

Primario: Néao Descricao: Educacao infantil - creche

Primario: Néo Descricao: Educacéo infantil - pré-escola

Primario: Nao Descrigéo: Ensino fundamental

Primario: Nao Descrigao: Ensino médio

Primério: Nao Descrigao: Educacao profissional de nivel técnico

Primério: Nao Descricao: Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

Primario: Nao Descricéo: Ensino de misica

Primario: Nao Descrigao: Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

Primério: Nao Descricao: Albergues assistenciais

Primario: Nao Descricao: Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

Primario: Nao Descrigao: Atividades de organizages associativas ligadas a cultura e a arte

Area atuagio _

Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia Comunitaria

Grupo: Educacio Area: Educacio Infantil

Grupo: Trabalho Area: Fomento ao Trabalho

Mandato

Mandato: CONSELHO ADMINISTRATIVO Periodo: 01/03/2021 - 28/02/2023

CPF: ¥+.612.139-* Nome: Ger¢o Gomes Monteiro

Cargo: DIRETOR/PRESIDENTE Profissdao: APOSENTADO

CPF: ¥=_366.509-%* Nome: Eliseu de Souza

Cargo: VICE DIRETOR/PRESIDENTE Profissao: APOSENTADO

CPF: #* 333.579%= Nome: Carmi Ferreira Sant’ Ana

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO Profissao: AUTONOMO

CPF: ***234.949-* Nome: Claudio Roberto Silveira

Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO Profissido: ADMINISTRADOR

CPF: ***738.859-** Nome: Janice Arlindo de Jesus Fernando

Cargo: DIRETOR DA AREA PEDAGPOGICA Profissao: MISSIONARIA

CPF: ***=588.869-** Nome: Claudinei Serafim

Gestao de Recursos Repassados Usuério: Katia Matos
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Cargo: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS Profissao: ADMINISTRADOR

Dados Bancarios

Agéncia; 3226-3 Banco: BRASIL Nimero: 21006-4

ome: Jovens Talentos -Trilhas Empreendedoras

Numero Projeto: 9/2021 Data Inclusao Projeto: 25/05/2020 Duracdo: 12 meses
Previsdo Execucdo : 2022

Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 602.818,59 Valor Global: 602.818,59
Responsavel pelo projeto

CPF; *=* §12,139-=* Nome: Ger¢o Gomes Monteiro

Endereco:

Telefone: 48984856784 Email: gercomonteiro@gmail.com

Objeto

Contratacao de equipe técnica de referéncia, Assessora Técnica de projetos 44 horas; Psicdlogo 44 horas; Assistente de Recursos
Humanos 44 horas; Assistente Social 30 horas; Auxiliar de Gestao Pedagdgica 44 horas; Auxiliar de Limpeza 44 horas, Analista de
marketing 44 horas; 05 instrutores e equipe de apoio, com pagamento de todos os encargos trabalhistas( décimo terceiro salirio, férias e
rescisdo e vale transporte. Manutencao do espago para execucdo do projeto com o pagamento de internet, energia, agua, telefone,
vigilancia eletrénica, manutencao de patio com ajardinamento, pequenos reparos predial e manutencao de equipamentos. Aquisicao de
vale transporte, géneros alimenticios; material de limpeza e higiene; materiais e kits pedagogicos e didaticos; materiais de consumo e
escritérios; combustivel e manutengdo; Adequagao das salas de aulas com inclusao de cabeamento de rede de internet e subsitituicao
das divisdrias e méveis sob medidas.

Com objetivo de qualificar 150 adolescentes de Criciima, em um curso profissionalizante de curta duracio em empreendedorismo juvenil,
tendo como premissa novas metodologias ativas de aprendizagem. Baseando-se na inteligéncia emocional como autoconhecimento:
competéncias socioemocionais; competéncias cognitivas mais elevadas e na Inteligéncia Empreendedora. Os cursos tém como resultado
principal encaminhar os adolescentes ao programa jovem aprendiz, oportunizando-o sua insercao no mundo do trabalho.

Publico Alvo
Criangas e adolescentes entre 13 e 17 anos de idade de ambos os sexos
Descrigao da Realidade

Considerando o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia - PMIA 2020 - 2030 péagina 21, que é reduzir em 30% o trabalho infantil em
atividades ilicitas contribuindo para a redugdo das desigualdades sociais. Paralelo as diretrizes do Plano Municipal Decenal de Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes - 2017 a 2027 de Cricilma, que garante a - universalizagdo do acesso a politicas plblicas de
gualidade gue garantam os direitos humanos de criangas e adolescentes e suas familias e contemplem a superacéo das desigualdades,
com promocao da equidade e afirmagdo da diversidade,- no qual um dos objetivos é: Consolidar a oferta de ensino profissionalizante de
qualidade, integrado ao ensino médio, com fomento & insercdo no mercado de trabalho dos adolescentes a partir dos 14 anos, de acordo
com a legislacdo vigente garantindo seu o acesso de adolescentes nos programas de aprendizagem profissional de acordo com a Lei n®
10.097/00. Com concomitante ao Diagndstico da Crianca e do Adolescente de Cricidma -SC que define como uma das metas do Eixo
Social que trata da exploracao do trabalho infantil e a profissionalizacao, no item das propostas, pag. 96, ficou determinado a necessidade
de: a) criar cursos profissionalizantes de curta duracao e que nao exijam alto grau de escolaridade; b) divulgar no 99 ano e no ensino
médio cursos profissionalizantes. A ABADEUS criou o projeto - Jovens Talentos - Trilhas Empreendedoras”- Instalada no bairro Cristo
Redentor, considerado um dos Bairros mais vulneraveis do Municipio, por fragilidade nos vinculos familiares, que os expde a situagdes de
risco, tais como trabalho infantil, trafico de drogas, violéncias, deficiéncias de acesso ao convivio social, cultural, intelectual e aos direitos
como cidaddo. Dados estatisticos acessados no Ministério da Cidadania em maio de 2021, aponta que Criciima possui 23.731 pessoas
cadastradas no CadUnico, sendo 11.861 recebendo transferéncia de renda do Governo Federal, destes 958 sao adalescentes entre 15 a
17 anos vivendo em situagdo de extrema pobreza. Dados consultado na plataforma QEDU sistema de acompanhamento da Educacio
Bésica do Brasil aponta que no ano de 2019 os alunos a partir da 7¢ série tém a maior taxa de reprovacio e abandono educacao do
Municipio aproximadamente 14,1% e no 19 ano do ensino médio chega a 23,6%, e a distorcdo da série-idade nos anos finais do ensino
fundamental é de 23% e no primeiro ano do ensino médio chega a 31% ou seja a cada 100 alunos 31 estdo com atraso escolar de 02 anos
ou mais. Esses dados ratificam a necessidade de programas e servigos complementares que visa implementar atividades transversais e

extracurriculares a exemplo do projeto - jovens Talentos - Trilhas Empreendedoras - , propondo uma interacao entre atividades
inovadoras oferecidas no contra turno escolar, buscando fortalecer os vinculos dos adolescentes, sendo um diferencial na reducio da
abstencao, evasao e reprovacao escolar, que apresente resultados efetivos de reducao das desigualdades e transformacdo social,
reducao da evasao escolar, marginalidade, drogadicdo, violéncia e da pobreza por meio da educacdo, profissionalizacdo e do
encaminhamento dos adolescentes atendidos ao primeiro emprego de forma legal e impactando diretamente na melhoria dos indices de
desempenho e rendimento educacional. Com o progresso tecnoldgico e sécio produtive, no seu amplo espectro, pressupbe a conexdo de
varias iniciativas que visam a inclusdo da populacao vulneravel, conciliar geragdes pode ser bem desafiador, especialmente guando se
trata de ensino. O projeto propde a oferecer cursos de curta duracdo baseado nas trés inteligéncias atuais como empreendedora, artificial

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Katia Matos
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e emocional. Na primeira fase o participante passa pelas Trilhas de Desenvolvimento Profissional e Autoconhecimento Marketing
(26nh/aulas); Introdugdo a Gestao de Projetos (16h/aulas); planejando seu negdcio (12h/aulas); Pratica Empreendedora (16h/aulas) com
total de 70 horas. Apds finalizado a primeira fase o participante podera optar por dar continuidade na segunda fase, no qual podera optar
por novas trilhas nas seguintes dreas de atuacao e cada trilha tera a carga horéaria de 48 horas de: 0 Robética; [] Linguagem da
Programacao; [ Gestdo de Negdcios e Administracao. As aulas acontecem nas dependéncias da Instituicao e sdo ministradas por
profissionais de nivel superior instrutores capacitados na érea a fim, com acompanhamento da psicolega, assistente soclal, assistente de
RH na contratacdo da equipe, assistente de Marketing: supervisionados pela coordenadora e auxiliar administrativa, gestao pedagogica
com acompanhado e monitoramento pela assessora técnica de projetos, O projeto prevé disponibilizagao alimentacao e vale transporte
ao publico atendido, garantindo alimentacdo e o acesso s oficinas. O projeto Jovens Talentos - Trilhas Empreendedoras vem corroborar
com o Diagnéstico da Crianca e do Adolescente; Plano Decenal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes e o PMIA

Capacidade Técnica

A Instituicao tem experiéncia e capacidade técnica operacional para realizar projetos cursos de capacitacdo em diversas dreas, ela
capacita aproximadamente 500 pessoas/ano em Criciima nas areas:

+ Administrativas;

« Empreendedorismo formando 320 adolescentes/ano.

* Confeccdo do Vestudrio - Costura Industrial e Modelagem Industrial venceu edital nacional Petrobras 2010. Com execucao desde de
2010, replicado nos municipios de Cocal do Sul e Forquilhinha formando 1308 pessoas nos Gltimos anos, sendo que no ano de 2016 foi
apresentado no Seminario da Gerencia de Responsabilidade Social/lnvestimentos Sociais/Programas Sociais da Petrobras. Foram
selecionados 4 projetos a nivel nacional sendo 2 Ambientais e 2 Sociais, sendo que o da ABADEUS foi um dos contemplados. E no ano de
2019 foi selecionado no edital da CEPAL - Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe fazendo parte do repositério de casos
sobre o Big Push para a Sustentabilidade no Brasil.

« Informatica Basica e Avancada;

» Arte e Cultura - Misica e Audio Visual;

* Programa Jovem Aprendiz desde 2011 qualificando e inserindo no primeiro emprego 1.268 Jovens até o momento.

Participagao ativa em varios Conselhos Municipais sendo eles: CMAS; CMDCA; CAE; CONSEA; CMH E COMAD.

Sua equipe técnica é formada por profissionais com formacao superior nas seguintes areas, Pedagogia, Servico Social, Psicologia, Direito,
Contabilidade, Musica, Administracéo. Dentre profissionais temos especialista em Gestdo e Desenvolvimento de Projetos, e Mestre em
Educacao.

*Arquivo anexado
Experiéncia Prévia

Convénio com a Prefeitura de Criciima nos tltimos 10 anos;
Parceria com o Ministério Publico do Trabalho;

Parceria com a Justica Federal;

Convénio com Ministério da Cultura desde 2015 - Lei Rouanet

*Arquivo anexado

Contratar equipe para execucao do projeto

12 Agao

Descricao: Contratacdo de equipe técnica de referencia, Assessora Técnica de projetos 44 horas; Psicdlogo 44 horas; Assistente de
Recursos Humanos 44 horas; Assisiente Social 30 horas; Auxiliar de Gestao Pedagégica 44 horas; Auxiliar de Limpeza 44 horas, Analista
de marketing 44 horas; 05 instrutores e equipe de apoio, com pagamento de todos os encargos trabalhistas( décimo terceiro salario, férias
e rescisao e vale transporte.

Objetivo: Contribuir para uma cultura de inovagao junto ao participante atendido;

Elevar a qualificagdo do publico atendido adequando ao perfil 5.0;

Disponibilizar um curso profissionalizante de curta duracdo;

Garantir o pagamento da equipe do projeto.

Forma de realizagao: Divulgacio das vagas,

Curriculo
Celetista e Prestador de Servigos
Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: OUTROS
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 198.818,590 Valor Total: 198.818,59
Responsaveis: Setor Pessoal

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Totall
1® 198.818,59 0,00 198.818,59

Gestao de Recursos Repassados Usudrio: Katia Matos
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Indicadores

| Descricao | Quantidade |
Folha de pagamento;
Nota Fiscal de prestador de Servico;
Relatorio;
Fotos.

12,00

2@ Meta
Manter espaco adequado para execucao do projeto

1% Acao

Descricdo: Manutencao do espago para execucéo do projeto com o pagamento de Internet, energia, agua, telefone, vigilancia eletronica,
manutencao de patio com ajardinamento, pequenos reparos predial @ manutencéo de equipamentos.

Objetivo: Garantir a manutencao do espaco;
Manter o local limpo e organizado;
Proporcionar ao adolescente acesso a internet,
Forma de realizagao: Pesquisa de preco:
Contratos de prestacdo de servigos;

Compra direta

Egﬁﬁ:;g:ia Custaio - Servigos de Mas Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 130.000,000 Valor Total: 130.000,00
Responsaveis: Administrativo

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
19 130.000,00 0,00 130.000,00

Indicadores

| Descrigao | Quantidade |
Nota fiscal;
Relatdrios; 12,00
Fotos

3% Meta
Disponibilizar cursos de curto duracdo para 150 adolescentes baseado nas inteligéncias emocionais, empreendedoras e
artificial. 12 FASE: 01° TRILHA- Empreendedorismo Juvenil 70 horas- 22 FASE - TRILAS DE: Tecnologia da Informacao (
linguagem da Programa-48 horas e Roboética 48 horas); Gestdo de Negocios e Administracdo com Desenvolvimento
Profissional Pessoal e Marketing 48 horas; pra adolescentes entre 13 a 17 anos com formacédo profissionalizante. Com
fornecimento de vale transporte e alimentacdo durante o periodo de 12 meses.

1® Agao

Descricao: Aquisicao de vale transporte, géneros alimenticios; material de limpeza e higiene; materiais e kits pedagdgicos e didaticos;
materiais de consumo e escritérios; combustivel e manutengao;

Objetivo: Fornecer vale transporte aos adolescentes;

Disponibilizar alimentagao;

Manter o espago adequado para execugao do projeto.

Forma de realizagao: Pesquisa de prego;

Compra direta

Tipo Despesa: Custeio - Material de Consumo ~ Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 154.000,000 Valor Total: 154.000,00
Responsaveis: Administrativo

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
14 154.000,00 0,00 154.000,00
24 Acao

Descrigao: Adequacao das salas de aulas com inclusdo de cabeamento de rede de internet e subsitituicdo das divisorias.
Objetivo: Garantir um ambiente acolhedor com renovacao do espaco e inovador com acesso a internet aos participantes.

Forma de realizacao: Pesquisa de pregos

Tipo Despesa: Custeio - Obras (reforma) Més Inicial: 1 Meés Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 70.000,000 Valor Total: 70.000,00

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Katia Matos
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Responsaveis: Administrativo

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
10 70.000,00 0,00 70.000,00
3% Acao

Descricdo: Aquisicdo de méveis planejados para as salas de aulas e sob medidas conforme projeto arquitetonico.

Objetivo: Preparar o atendido em um profissional 5.0 com habilidades mais demandadas do mundo do trabalho que sao as resolugdes de
problemas complexos, criatividade e inovacao, negociacdo, inteligéncia emocional, capacidade para tomada de decisdo, trabalho em
equipe, pensamento critico, Iégica de programacéo, gestdo de conflito e gestio de pessoas.

Forma de realizacdo: Pesquisa de pregos

Tipo Despesa: Capital - Aquisicao de Bens Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 50.000,000 Valor Total: 50.000,00
Responsaveis: Administrativo; Pedagdgico

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
10 50.000,00 0,00 50.000,00

Indicadores
| Descricao | Quantidade |

Relatérios,

Notas Fiscais;

Folha de pagamento; 12,00
Fotos

Descricao

Manutencdo do espaco para execugao do projeto com o pagamento de 12 UNIDADE 1,000 130.000,000 130.000,00
internet, energia, 4gua, telefone, vigilancia eletronica, manutencéo de patio

com ajardinamento, pequenos reparos predial @ manutencao de

equipamentos.

Contratacdo de equipe técnica de referencia, Assessora Técnica de projetos 12 OUTROS 1,000 198.818,590 198.818,59
44 horas; Psicologo 44 horas; Assistente de Recursos Humanos 44 horas;

Assistente Social 30 horas; Auxiliar de Gestao Pedagdgica 44 horas; Auxiliar

de Limpeza 44 horas, Analista de marketing 44 horas; 05 instrutores e equipe

de apoio, com pagamento de todos os encargos trabalhistas( décimo terceiro

salario, férias e rescisao e vale transporte.

Aquisicao de vale transporte, géneros alimenticios; material de limpeza e 1 UNIDADE 1,000 154.000,000 154.000,00
higiene; materiais e kits pedagégicos e didaticos; materiais de consumo e
escritdrios; combustivel e manutengao;

Adequacdo das salas de aulas com inclusdo de cabeamento de rede de 1 UNIDADE 1,000 70.000,000  70.000,00
internet e subsitituicdo das divisorias.

Aquisicao de moveis planejados para as salas de aulas e sob medidas 1 UNIDADE 1,000 50.000,000  50.000,00
conforme projeto arquitetdnico.

uio - Pessoal e cargos

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
1 198.818,59 0,00 198.818,59
Total 198.818,59 0,00 198.818,59
Custeio - Material de Consumo

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
154.000,00 0,00 154.000,00
Total 154.000,00 0,00 154.000,00
Custeio - Servigos de Manutencao

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
19 130.000,00 0,00 130.000,00
Total 130.000,00 0,00 130.000,00
Capital - Aquisicao de Bens

[ Més Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|

Gestao de Recursos Repassados Usudario: Katia Matos
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19 50.000,00 0,00 50.000,00
Total 50.000,00 0,00 50.000,00
Custeio - Obras (reforma)

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
19 70.000,00 0,00 70.000,00
Total 70.000,00 0,00 70.000,00

Totalizador por més

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
10 602.818,59 0,00 602.818,59
Total Geral 602,818,59 0,00 602.818,59
Valor Retencao (20,00%) 150.704,65
Valor a Captar 753.523,24
Valor Total do Projeto 753.523,24

Para participar o adolescente deve fazer a sua inscricdo na sede da Instituigdo munidos dos seus documentos e acompanhado pelos seus
responséveis de segunda a sexta feira em horario comercial. A Instituicdo esta tomando todas as precaugdes para evitar o contagioso e a
disseminacdo do Novo Coranavirus e ainda disponibilizando mascaras aos atendidos.

0 projeto € divido em trilhas:

12 Trilha: ¢é a fase que o adolescente participa do curso de 70 horas de empreendedorismo juvenil, e é desenvolvido 3 vezes por semana
no contra turno escolar com 4 horas de atividades com metodologias ativas de aprendizagem entre teorias e préiticas empreendedoras;
as trilhas terdo 6 entradas durante o ano com 25 participantes ele serd executado de forma hibrida, os participantes poderao optar pela
forma presencial e ou virtual, Ao final da Trilha o participante receberd um certificado de conclusdo de curso, e podera optar por seguir
em frente na proxima fase.

22 Trilha: nessa fase ele tera novas trilhas de conhecimento que serdo as trilhas de robética; linguagem da programacao, e Gestdo de
Negdcios e Administracdo. Essa nova trilha ird acontecer ap6s o participante concluir a primeira fase, 0 mesmo podera escolher mais de
uma trilha para participar. Nesta segunda fase cada trilha terd uma carga horéaria de 48 horas acontecerdo 2 vezes por semana e serao 02
entradas durante ano. No final da segunda fase o participante também sera certificado no curso que ele optou. O projeto prevé
disponibilizagao alimentacao e vale transporte ao publico atendido, garantindo a sua seguranca alimentar e o acesso as oficinas.

Venho submeter a ap cao de V.5as. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de

CPF: ***,612.139-

Criciama/SC, 16/02/2023.

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Katla Matos



