K o Dot

MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO ADITIVO N°...............[2022

NONO ADITIVO AD TERMO DE
COLABORACAO N° 1964/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRICIUMA/SC,
POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CRICIUMA E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE ABADEUS, PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio n® 1964/2017 que entre si
fazem partes o Municipio de Criciima, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, com sede na Rua Doménico Sonego n® 542, Pago Municipal Marcos Rovaris
- Criciuma - SC, inscrito no CNPJ sob n® 82.916.818/0001-13, neste ato representado
pelo Secretario de Educacdo, Sr Valmir Dagostim, nomeado pelo Decreto SA/m°
014/2021, de 4 de janeiro de 2021, portadora do Registro Geral n® 1215049, Orgéo
Expedidor SSP/SC e CPF n° 448.549.029-49, e de outro lado a Organizagdo da
sociedade Civil, doravante denominado Associacdo Beneficente Abadeus, situada na
Rua Maria Salete Firmino de Oliveira, n® 422, Bairro Cristo Redentor, Cricitma — SC, CEP
88.801-970, inscrita no CNPJ n°® 83.852.764/0001-32 neste ato representada por seu
Presidente Gergo Gomes Monteiro, portador da Carteira de Identidade n® BR/426.788,
Orgéo Expedidor SSP/SC e CPF n° 305.612.1 39/68, residente e domiciliado na Al. Araras
S/N, Bairro Bosque do Repouso, Cond. Trés Ribeirbes, CEP 88.815-400, Criciima-SC,
que tem justo e acordado o disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ALTERAGAO DE VALORES - O presente termo aditivo tem
por objetivo alterar o valor do termo de colaboragio n® 1964/2017, conforme o art. 57 da
lei 13.019/ de 31 de julho de 2014, o valor reajustado conforme este aditivo & de 10,38%
para execucdo de suas atividades previstas no Termo de Colaboragao, assim serdo
disponibilizados atraves da Secretaria Municipal de Educagdo o wvalor de
359.937,03(trezentos e cinguenta e nove mil, novecentos e trinta e sete reais e trés

centavos) que serdo repassados mensalmente conforme plano de trabalho em anexo do
ano de 2022

CLAUSULA SEGUNDA - Fica a instituicdo autorizada, conforme Subclausula 2® da
Clausula 6% do termo de colaboragao 1964/2017 paragrafo Unico do art. 51 da lei

13019/14, a utilizar os rendimentos financeiros no objeto do plano de trabalho aprovado
pela Administracio Plblica.

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem em vigor as demais disposigdes do Termo de
Colaboragéo n® 1964/2017, ndo alteradas pelo presente aditivo.
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MUNICIPIO DE CRICIUMA

Poder Executivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

E por estarem, assim justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo em 04
(quatro) vias de igual teor, forma e validade, na presenca de 02 (duas) testemunhas. para
que possa produzir seus devidos efeitos legais,

Criciima, 04 de margo de 2022,
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CLESIO SALVARO GERGO [BOMES MONTEIRO
Prefeito Grichfiiﬁ'? ~N Presidente da Associagio Beneficente
Jii Abadeus
VALMIR DAGOSTIM
Secretario Municipal de Educagao
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Nome: ASSOCIACAO BENETICENTE ABADELS =~ CPF/CNP); B3.852.764/0001-32

Inscricio Municipal: 25052 LE: isento

Natureza Juridica: Associacio Privada Telefone: (48) 3462-2080

E-mail: gistaine@abadeus.com, br CEP: BEB16228

Enderego: Hua Maria Salete de Oliveira

Complamento: N®: 422

Bairre: Cristo Redentor Cidade: Crichima Estado: SC

GPF: ¥+612.130* Nome: Gergo Comes Monbeirn

Municipio: Criciama/SC Enderego: -

E-mail: gercomonteiro@gmail com Telafona: 48984856784

CNAE i |

Primério: Sim Descricao: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Piimdirio: NEp Descri¢ao: Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria téenica
especifica

Primario: Nio Descrican; Educagio infantil - creche

Primario: Nao Deserigho: Educagio infant] - pré-escola

Priméario: Naao Descrigio: Ensing fundamental

Primario: Nao Deserigio: Ensine médio

Primdrio: Nao Descricho: Educacio profissional de nivel téenico

Primaroe: Nao Descrigho: Atividades de apoio @ educacho, exceto caixas escolares

Primario: Nao Desericio: Ensino de misica

Primario: Nao Descricio: Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente

Primario: Niao Descrigiio: Alhergues assistencials

Primario;: Nao Descrigao: Atividades de associacies de defesa de direitos sociais

Primario: Nio Descrigdo: Atividades de organizagies associativas ligadas 4 cultura e & arte

Area atuacio M LE |

Grupo: Assisténcia Social Ares; Assisténeia 4 Crianga e ao Adolescentn

Grupo: Assisténcia Social Area: Assisténcia Comunitiria

Grup: Educagio Area: Educacdo Infantil

Grupo: Trabalho Area: Fomento ao Trabalho

Mandate | =

Mandato: CONSELHO ADMINISTRATIVO Periodo: 01/03/2021 - 280272023

CPP: 2. 012.1090 Nome: Gergo Gomes Monteire

Cargo: DIRETOR/PRESIDENTE Profissdo: APOSENTADO

CPF: **=* 366 500+ Mome: Elisew de Souza

Largo: VICE DIRETOR/PRESIDENTE Profissao: APOSENTADO

CPF: w» 333.570. Nome: Carmi Ferreira Sant’ Ana

Cargo: DIRETOR FINANCEIRD Profissiao: AUTONOMO

CPF; *#+ 234 0404+ Nome: Claudlo Roberto Silveira

Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO Profissdo: ADMINISTRADOR

CPF: ™ 738 BL9-= Nome: |anice Arlinde de Jesus Fernando

Cargo: DIRETOR DA AREA PEDAGPOGICA Profissio; MISSIONARIA

CPE: = 508.869-% Mome; Claudined Serafim

e —

P, Softwrn Gestio de Recurses Repassados - Usudrio: Ricardo De Oliveira Marcoling
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Cargo: DIRETOR DE RECURS0S HUMANOS Profissio: ADMINISTRADOR

DPados Bancirios !
Agencia: 3226-3 Banco: BRASIL Mimero: 2525-2

3. 1d

den ACAD FI0Y
Nome: Plano de Trabalho - CEI - Educando para o Futuro
Numero Proposta: 3/2021 Data Inclusdo Proposta: 22/01/2020 Duragao: 12 mesas
Previsao Execugao: 2022
Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 359.937,07 Valor Global: 359.937,07

Responsavel pelo projeto -

CPE: G121 30 Name: Gergo Gomes Montetro

Endenicn:

Telefone: 48984856784 Email: gercomonteiro@gmall.com

Objeta

Transferéncia de recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da EducacSo Basica e de Valorizacdo dos Profissionals da
Educagae - FUNDEB, conforme censo. Oportunizande ao atendiments de criangas, com idade de 01 a 03 anos e 11 meses, sendo estas
criancas de creche em periodo integral propiciando o desenvolvimento inteqral no Centro de Educacio Infantil Educando para o Futuro,

Piblico Alvo

Criangas de ambos o5 sexos entre 01 a 03 anos 11 meses de idade
Descrigdo da Realidade

A comunidade do Bairro Cristo Redentor & arredores é constituida de familias nas quals, 05 pais 50 em sua maloria desempregados e ou
subempregados, nao recebendo uma renda que possibilite a garantia das necessidades bésicas da familia configurando situacao de
vulnerabilidade social comprovada pefo CADUNICO. Segundo informacBes da Estratégia de Satde da Familia, o bairro Cristo Redentor e
adjacéncias [Moradas do Sol, Vila Natureza | e || e Candominio Vale dos Lirios), consta com 350 criancas menores de 05 anos. E um lotal
de 1.600 familias. Pensando em colaborar para diminuir essa demanda a ABADEUS oferece a astrutura fieica que comporta até 100
criangas nessa faixa etaria. Diante do exposto a ABADEUS propde convénio a Prefeitura fque possibilite atender as criancas oferecendo
ensing de qualidade e acesco & educagdo infantil oportunizando a crianga o seu desenvalvimento integral e ampliagio das experiéncias
desenvolvendo autonomia e seguranca emocional para a construcdo do conhecimento e da cidadania ja na primeira infancia, O CEl conta
com uma equipe de professores, sendo cada responsavel por cada sala, e com apoio de monitores e auxiliares. & ABADEUS além de
dispar de equipe multidisciplinar entre psicdlogos, assistente soclal, pedagogos, nutricionista & secretaria.

Sabe-ze gue, na Educacho Infantil, as aprendizagens e o desenvalvimento das criangas tém como eixos estruturantes as interaces e a
brincadeira, assequrando-ihes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, Tendo como diretrizes a
nova base nacional comum curricular - BNCC, os direitos de aprendizagens estio estruturados de acordo com os campos de experiéncias,
no ambite dos quals sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, Qs campos de experiéncias constituem um arranjo
curricular que acolhe as situaces e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-os aos
conhecimentos. E garantindo esses direitos de aprendizagens para as nossas criancas, a Instituicio baseia-se nas metodologias OPEE ¢
Reggic Emelia, Educar e promover valores fundamentais para a Insercio de criangas entre 1 a 3 anos no melo social, incluindo atividades
ludicas pedagogicas, alimentacdo adequada, higiene pessoal e cumprimento da retina; Orientar e motivar seus alunos desde o primeiro
contato com a escola; Facilitar o acesso a informacdes, conduzindo, avaliando e executando experiéncias, eventos e projetos para gque a
construgan da aprendizagem seja completa desde os primeiros anos escolares; Estimular atitudes respeitosas por parte das criancas;
Proparcionar 45 criancas expenéncias que a auxiliem desenvolver suas capacidades cognitivas, como atencha, memdria, raciocinio e o
bem estar em um ambiente cheio de pluralidade; Criar situagBes que permitam agregar conhecimentn, organizar o espaco fisico, ensinar
como manipular e explorar materiais concretos; Conceber e administrar situacdes-problema ajustadas 3o nivel e s possibilidades dos
alunes; Estabelecer lacos com as teorias subjacentes s atividades de aprendizagem; Fazer balangas periddicos de competénclas e tamar
decisdes de progressao; Saber comunicar-se com coeréncia e coesdo, observando 3 faixa etdria das criancas que serao atendidas, Com
uma estrutura de 4 salas de educacdo infantil multidisciplinar, 1 brinquedoteca, 01 sala de vivéncia, refeitdrio, 03 banheiros, salas de
musicalizacao.

Dai a importancia do Centro de Educacdo Infantil - Educando para o Futuro, que usa a metadologia baseada na Imagem de uma crianga
portadora de grande potencial de desenvolvimento e sujeito de direitos, que aprende & cresce na relagdo com os outros. O coracio dessa
proposta esta nas "cem linguagens” que todo ser humano tem e que a crianca pode desenvolver com a unifo de experiéncias diarias,
pontos de vista, uso das maos. pensamentos e emogdes, aumentando a expressividade e criatividade, “A crianca & feita de cem.

A crianca tem cem mdos, cem pensamentos, cem modos de pensar, de jogar e de falar. Cem, sempre cem modos de escutar as
maravilhas de amar,

Cem alegrias para cantar e compreander.
Cem mundos para descobrir. Cem mundos para inventar,
Cem mundos para sonhar.

A crianga tem cem linguagens (e depois, cem, cem, cem),mas roubaram-lhe noventa e nove.

ML Soiflsors Gestas de Recursos Hepassados - Uswicin: Ricardo De Olliveins Miraaline
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A escola e a cultura separam-fhe a cabeca do corpo {...),

Dizern-lhe: que as cem ndo existem, A crianga diz; ao contrario, as cem existam.” Trecho de “As Cem Linguagens da Crlanca”™, de Loris
Malagurn

Capacidade Técnica

A Instituicdo tem experiéncia e capacidade técnica operacional para realizar projetos cursos de capacitagio em diversas dreas, ala
capacila aproximadamente 500 pessoas/ano em Criclima nas dreas:

* Administrativas;

* Empreendedorismo formando 320 adolescentesfano.

* Confeccdo do Vestudrio - Costura Industrial e Modelagem Industrial venceu edital nacional Petrobras 2010, Com execucan desde de
2010, replicado nos municipios de Cocal do Sul @ Forquilhinha formande 1308 pessoas nos Gltimas anos, sendo que na ano de 2016 foi
apresentads no Seminario da Gerencia de Responsabilidade Socialinvestimentos Sociais/Programas Socials da Petrobras, Faram
selecionados 4 projetos a nivel nacional senda 2 Amblentals e 2 Sociais. sendo que o da ABADEUS fol um dos contemplados, E no ano de
20019 foi selecionado no edital da CEPAL - Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe fazendo parte do repositdrio de casos
sobre o Big Push para a Sustentabilidade no Brasil.

* Informatica Bésica e Avancada;

« Arte & Cultura - Musica e Audio Visual:

* Programa Jovem Aprendiz desde 2011 qualificando e inserindo no primairo emprego 1.268 Jovens até o moementa,

Participacao ativa em vanos Conselhos Municipais sendg eles: CMAS; CMDCA; CAE: CONSEA: CMH E COMAD.

Sua equipe técnica é formada por profissionais com formacao superior nas seguintes dreas, Pedagogia, Servico Social, Psicologia, Direito,

Contabilidade, Musica, Administraco. Dentre profissionais temos especialista em Gestao e Desenvolvimento de Projetos, & Mestre em
Educacan.

*Arguivo anexado
Experiiincia Priévia

Convénio com a Prefeitura de Cricidma nos tltimos 10 anos:
Parceria com o Ministério Piblico do Trabalho:

Parceria com a Justica Federal;

Convénio com Ministério da Cultura em 2015 - Lei Rouanet

*Arquivo anexado

Resultados Esperados

* A crianca como protagonista, Investigadora e comunicadora

* O professaor & parceira, guia, pesquisador & aprendiz

« A arte como linguagem expressiva

* A cooperacao @ base do sistema educacional

* O ambiente @ visto coma o terceiro professor

* Os pais 530 parceiros no processo de ensino-aprendlzagem

* Documentacao Pedagogica: registro de experiéncias com textos, imagens e objeto

4. Metas . e S R ]
1% Meta
Garantir a2 manutencao do CEl com o pagamento de: energia elétrica, vigilancia eletrénica, internet, casan, manutencao
predial de bens moveis e imaveis; limpeza predial; ajardinamento e aquisicio de materiais de construcao.

12 Agio

Descrigao: Pagamento de: energia elétrica, vigilancia eletrdnica, internet, casan, man utencdo predial de bens méveis e imdveis; limpeza
predial; ajardinamento e aquisicio de materiais de construcio,

Objetivo: Garantir a manutencao

Forma de realizagdo: Empresa juridica e ou fisica especializadas,

Tipo Despesa; Custeio - Servicos de

Manutencio Meés Inigial; 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Dcorténcia; 12 Quantidade: 1,000 (Jtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 4300, 000 Valor Total; 51.600,00
Valor Ajustade Através de Alteracio do Plano: 10.000,00 Valor Atual: 61.600.00
Responsaveis:
| Més Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total
1% 9.100,00 0,00 9.100,00
af 4.500,00 0,00 4.500,00
30 5.500,00 0,00 5.500,00
40 5,500,00 0,00 9.50H,00
CIL Sonftwire . - 1 Gastio da Ty SR

Dastan de Recursns Repassados - Useirio: Bicardo De Ofivelra Marcoling
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e

G 5.500,00 0,00 5.500,00
fit 4. 500,00 0,00 4.500,00
e 4.500,00 0,00 4.500,00
A 4.500,00 0,00 4.500,00
1ya 4.500,00 0.00 4.500,00
0% 4.500,00 0,00 4.500,00
1 4.500,00 0,00 4.500,00
12¢ 4.500.00 0,00 4.50:0,00
Indicadoras

[_!Iam;ﬁl;iu | Quantidade |
Maota fiscal
Relatorios 12,00
Fotos

20 Meta

Pagar os recursos humanos e encargos Sociais {Auxiliar de coordenacdo, secretaria, Professores, Monitores, Nutricionista,
Instrutor de misica, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar Limpeza, Provisao de Férias, 13° salario e rescisdo, Vale

Transporte)
1% Acho

Rescricio: Pagamento dos recursos humanos e encargos Socials (Auxiliar de coordenacio, secretaria, Professores, Monitores,
Nutricionista, Instrutor de misica, Cozinheira, Auxiliar de Cezinha, Auxiliar Limpeza, Provisdo de Férias, 13° saldrio e rescisdo, Vale
Transparte)

Objetive: Garantir os salarios dos profissionals
Forma de realizacao: Curriculo

CLT
Tpo Despesa; Custeio - Pessoal @ Encargos  Més Inicial: 1 Mes Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Qeorrénecta: 12 Duantidade: 1,000 Otd. Total; 12,000 Valor Unt.: 19.640,750 Valor Total: 235.689,00
Valor Ajustado Alravés de Alteracio do Plano: 23.848,07 Valor Atual: 250,537 07
Responsaveis:

| Més | Valor Repasse] Valor Contrapartida] Total|
e 19.640,75 0,00 19.640,75
10 19.640,75 0,00 19.640,75
30 241.962.,55 0,00 21.962,55
40 22.032,55 0,00 22.032.55
at 22.032,55 000 22.032,55
G 22.032.55 0,00 22.032,55
7™ 22.032,55 0,00 24.032,55
g% 22.032 55 0,00 22.032.55
! 22.032,55 0,00 22.032,55
1 22.032,55 0,00 22.032.55
110 22.032.55 0,00 22.032,55
12° 42.032,62 L 22.0032.62
Indicadores

Ecu_rh;iu | Quantidade
Folha de pagamentos
Relatdrios 12,00
Fotos

3* Meta

Adquirir Aquisicao de utensilios domésticos, persiana de rolo para as salas de aulas; materiais de instrumentos de
musicalizacao tais como: xiliofone infantil; * Kits de tubos sonoros para musicalizacao Boomwackers * Kit musicalizacao
infantil instrumentos musicais 21 Packs; tapete musical, entre outros, cadeiras de balango para bebé,

1* Ao

Descricde: Aquisicho de utensilios domésticos, persiana de rolo para as salas de aulas; materiais de instrumentos de musicalizacao tais
como: xiliofone infantil; = Kits de tubos sonoros para musicalizacao Boomwackers « Kit musicallzacio Infantil instrumentos musicais 21
Packs; tapete musical, entre outros, cadeiras de balango para bebé e eletrodomésticos.

Objetivo. Disponibilizar utensilios dom#ésticos de acordo cam a vigildncia sanitaria;

Froporcionar as criangas salas acolhedoras e aconchegante;

Disponibilizar aulas de musicalizacido com instrumentos didaticos:

UL Saftwans Gestin de Recursos Repassados - Usnario: Ricards Da Oliveira Marcoling
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rorma de realizacio: Pesguisa de precos;
Orcamento

compra direta

Tipo Despesa: Capital - Aquisicao de Bens Més Inicial: 1 Mis Final: 1 Un, Medida: UNIDADE
Ceorréncia: |1 Quantidade: 1,000 Otd. Total: 1,000 Valor Unt.: 25.000,000 Valor Total: 25.000,00
Valor Ajustado Através de Alterachio do Plano: 0,00 Valor Atual: 25.000,00
Hesponsaveis:

| Mis | __ Valor Repasse| Valor Contrapartida) Total|
0,00

1¢ 25.000,0:0 ; 25.000,00

Indicadores | )
| Descricio | Quantidade

Nota Fiscal Relatario Fotos 1,00

42 Meta

Manter os servicos de educacao infantil com aquisicoes de material diditico, expediente, pedagégico, lidico, esportivo,
materiais de limpeza, higiene, cozinha, mercado @ gas de cozinha.

1 Acio
Descricio: Garantia da continuidade dos servicos de educacao Infantil com agquisicoes de material didatico, expediente, pedagdaico,
lidice, esportivo, materiais de limpeza, higiene, mercado, cozinha, gas de cozinha.

Objetivo: Trabalhar a coordenagdo motara das criancas, o lidico e o seu desenvolvimento, com a manutenglo, limpezas periddica das
calas de aulas,

Farma de reallzagso: Pesquisa de preco

argamento
compra direta
Tipo Despesa: Custelo - Material de Consumo  Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorreéncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 1,150,000 Valor Total: 13.800,00
Valor Ajuslado Através de Alteracio do Plano: 0,00 Valor Atual: 13.800,00
Rosponsaveis:

| Mg | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
1= B0, 04 0,04 GO0, 00
A 1.200,00 .00 1200, 00
5 L 1.200,00 1,00 1.200,00
qe 1.200,00 0,00 1.200,00
5¢ 1.200,00 0,00 1.200,00
i 1.200,00 0,00 12000, (3
7% 1.200,00 0,00 1.200,00
ge 1.200,00 0,00 1.200.00
ae 120000 (3,00 120400
L0 1.200,00 (0,00 1.200,00
11¢ 1.200,00 0,00 1.200,00
120 1.200.00 0,00 1. 204,00
Indicadores

| Descricao | Quantidade |
Nota fiscal
relatorios 1,00
Fotos

Pagamento de: energia elétrica, vigilhncia eletranica, internet, casan, 12 UNIDADE 1,000 4,300,000  61.600,00
manutencao predial de bens mévels e imaveis; limpeza predial; ajardinamento
& anuisicao de materlais de construcao,

Fagamento dos recursos humanos e encargos Sociais (Auxiliar de coordenacio, 12 UNIDADE 1,000 19.640,750 259.537.07
secretaria, Professores, Maonitores, Nutricionista, Instrutor de musica,

Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar Limpeza, Provisio de Férias, 13°

salario e rescisio, Vale Transpaorte)

ey —— e it — e =P

LPL Softwore Castio di Recursos Repassados - Uswirio: Ricardo De Olivelra Marcoling
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Garantia da continuldade dos servigos de educacie infantil com aquisiches de 12 UNIDADE 1,000 1,150,000  13,800,00
material didatico, expediente, pedagdgico, Iddico, esportivo, materiais de
limpeza, higiene, mercado, cozinha, gés de cozinha.

Aquisicae de utensflios domésticos, persiana de rolo para as salas de aulas; 1 UNIDADE 1,000 25.000,000  25.000,00
materials de instrumentos de musicalizacdo tais como: xiliofone infantil: = Kits

de tubos sonoros para musicalizacio Boomwackers « Kit musicalizagio infantil

Instrumentos musicals 21 Packs; tapete musical, entre putros, cadeiras de

balanco para bebé e eletrodomeésticos,

'!E_ y | {

Cus

teio - Pessoal ¢ Encargos

| Més I Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
e 9.640,75 0,00 19.640,75
pa 19.640,75 0,00 19.640,75
ae 21 962,55 0.00 21.962,55
q° 22 032,55 0,00 22.032,55
51 22.032,55 0,00 22.032,55
5o 22.032.55 0,00 22.032,55
70 22.032,55 0,00 22.032,55
Ao 22.032,55 0,00 2203255
i 22.032,55 0,00 22,032,55
100 22.032,55 0,00 22.032,55
119 22.032,55 0,00 22.032,55
120 22.032.62 0.00 22.032,62
Tatal 259.537,07 0,00 259.537,07
Custeio - Material de Consumo

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida] Total|
B 600,00 0.00 00,00
20 1.200,00 0,00 1.200,00
30 1.200,00 0,00 1.200,00
40 1.200,00 0,00 1.200,00
59 1.200,00 0,00 1.200,00
G# 1.200,00 0,00 1.200,00
70 1.200,00 0,00 1.200,00
g 1,200,060 0,00 1.200,00
99 1.200,00 0,00 1.200,00
109 1.200,00 0,00 1.200,00
119 1.200,00 (3,00 1.200,00
129 1,200,00 0,00 1.200,00
Total 13.800,00 0,00 13.800, 00
Custeio - Servicos de Manutencao

| Més ! Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
" 9,100,00 0,00 9,100,00
20 4.500,00 0,00 4.500,00
e 5.500,00 0,00 5.500,00
40 5.500,00 0,010 5.506,00
5 5.500,00 0,00 5.500,00
G* 4.500,00 0,410 4.500,00
" 4.500,00 0,00 4.500,00
il 4.500,00 0,00 4.500,00
o 4.500,00 0,00 4.500,00
10v 4.500,00 0,00 4.500,00
119 4.500,00 0,00 4,500,00
124 4,500,00 0,00 4.500,00
Total B1.60:0,00 0,00 G1.600,00
Capital - Aguisicae de Bens

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
10 25.000,00 0,00 25,000,00
Total 25.000,00 0,00 25.000,00

Totalizador por més

CPL Saftware Gestiio de Recursos Repassados - Usiirio: Ricardo Da Obivelra Marcoling
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19 28.340,75  25.000,00 54.340,75 0.00  54.340,75
20 25.340,75 0,00 25.340,75 0,00  25.340,75
0, 28.662,55 0,00 28.662,55 0,00 28.662,55
A9 28.732,55 0,00 28.732,55 0.00 28.732.55
50 28.732,55 0,00 28.732,55 0,00 28.732,55
5o 27.732,55 0,00 27.732,55 0,00 27.732,55
79 27,732,55 0,00 27.732.55 0,00  27.732,55
Bo 27.732,55 0,030 27.732,55 0,00  27.732,55
oo 27.732.55 0,00 27.732,55 0,00 27.732,5%
i 27.732.55 0,00 27.732,55 000 27.732,55
114 27.732,55 0,00 27.732.55 0,00 27.732,55
[2¢ 27.732,62 0,00 27,712 62 0,00 2773262
Total Geral 33493707 2500000  359.937,07 0,00 359,937,07

Observacdo nao informada.

*Este Plano de Trabalho contém alteragdes em relagan ao original.

Criciuma/SC, 08/03/2022,

CTL Sedtwionm
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